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领   导（签字）：                   
填表日期   2016年  11月  23日
说      明

1、总结表一式两份，检查结束后一份留院（部、中心）存档，另一份交教学质量管理办公室。

2、栏目内容填写不下，可另行附纸。
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	    按照学校工作安排，材料工程学院在第九周至第十二周（10月24日至11月18日）开展了期中教学检查工作。召开了专题工作会议，对检查内容和工作安排进行了统一布置与落实。进行了教学巡查、同行及督导分团听课、实践教学效果专项检查、青年教师座谈会、各专业学生座谈会等。
课堂教学

1．基本数据：学院有专职教师75人，理论听课次数83次，实践听课7次；其中领导听课6次；理论教学巡查从开学到12周共巡查7 周，涉及学院46名教师，57班次。理论和实践听课次数一共90次，覆盖率79 %。

2．工作安排与基本情况

（1）教学巡查：

学院对教学课堂基本秩序进行了巡查，主要由教学秘书和辅导员等管理人员。主要巡查内容：学生出勤率、玩手机人数、上课抬头率、前排就坐率、其他违纪人数（迟到、早退、睡觉、说话、吃东西等）。检查情况表明，大多教师课堂教学秩序良好，但个别班级存在抬头率不高、看手机人数多、前排就坐人数少、出勤率不高等现象。对问题较多的老师和班级，我们进行了教育和沟通，并多次检查。提高了学生和老师对课堂严肃性的认识，提高了教师的责任心，学院总体教学秩序与教学效果有了提高。

学院严格调停课申请与审批制度。所有教学安排的变动都必须按规定程序办手续。本次检查没有发现私自调课现象。

（2）听课：

学院结合学生网上评教情况和以往情况，安排院领导、督导分团成员、教研室有经验的老师按照年100%同行覆盖率的要求进行教研室内部听课安排与落实。本次听课覆盖面达79 %以上。绝大多数教师都能按要求备课，教学资料齐全，进度与计划一致，准时上、下课，考勤认真，教学效果良好，但个别教师讲课缺乏激情，互动性不强，课堂纪律的控制有待加强。
学院通过多种形式的听课交流、查找不足，结合“课堂大于天”的活动，提升了教学水平，提高了教学效果。
（3）专题讲座
   请教学名师王永廉教授结合督导检查情况和多年经验，针对试卷、考试进行了专题讲座。
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	二、实践教学

学院按照学校要求，对课程设计、综合实验周、课程实验、生产实习实践教学运行进行了专项检查，基本情况如下：

1. 课程设计：本学期开始至第12周，我院承担完成了2门课程设计，5门综合实验周和4个专业（方向）的生产实习。经抽查和巡查，教学文件齐全，教学运行情况良好。

2. 课程实验：学院对实验课上课等情况进行了随机检查，对新进老师进行了重点检查。安排了3次听课，主要检查教学效果和教学条件。实验教学大纲、实验指导书、教案等教学资料齐全，课程实验均能按实验课表开出。个别专业课程实验因仪器设备台套数有限，存在小组人数过多问题。

3. 实验室安全：学院特别重视实验室安全，对全体师生进行了安全教育。学院进行了1次安全专项检查。针对危险、易制毒等化学药品进行了安全检查和整改，针对水电气、防火防盗、环境等进行了专项检查和整改，专门召开了安全专题会议，派实验员教师和学生参加了保卫处的消防演练。

根据安全检查和整改的实际情况，向保卫处、教务处提交了整改建议。
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	三、教师座谈会纪要（时间、地点、参加人数、主持人等）

时间：2016年11月9日下午  地点：材料工程学院会议室

参加人数：20人             主持人：孔凡新

学院专门召开了青年教师和教研室主任座谈会，请教学名师王永廉教授针对考试监考和试卷等有关问题进行了专题讲座。王老师指出，在以往巡考中发现极个别监考教师存在迟到、玩手机、睡觉现象，希望青年教师在监考中要恪守职责，不要自我抹黑，给学生做好榜样。接下来王老师从“命题出卷、阅卷批改、成绩评定”三个环节就试卷中容易出现的问题给参会教师做了讲解。王老师指出在“命题出卷”环节容易出现的问题主要有以下几个方面：题型单调；客观题分值过高；分量、难易度把握的不好。王老师强调，在阅卷批改过程中，一定要严格按照评分标准进行批改，加分、合分要仔细。在成绩评定时要注意平时成绩给分不要过高，总评成绩要基本符合正态分布。大家就有关考试相关问题，提出了自己的困惑，王老师和孔院长逐一做了解答。座谈会气氛热烈，大家都觉得王老师的讲解加强了他们对考试、试卷的重要性认识，对         出题、阅卷、归档水平的提高帮助很大。

除专题研讨外，与会教师从教学、科研、生活等各方面发表了自己的切身体验和看法，提出了很好的建议。
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	四、学生座谈会纪要（时间、地点、参加人数、主持人等）
序号

时间

地点

参加人数

主持人

1

11月3日

经管C209

34

杨宗辉

2

11月9日

经管C204

21

吴梦陵

3

11月9日

经管C105
35

谈玲华

4

11月16日

经管C304
20

章晓波

5

11月16日
经管C308
14

张保森

学院于2016年11月3日到11月16日按专业（方向）分别召开了5场师生座谈会，参与学生人数124人，各专业教研室主任和相关教师与学生面对面进行了交流。通过座谈会，了解了教师和学生的上课、生活、考研等情况，也对学生提出的困惑和问题进行了解答。学生对于课程设置、学风建设、学工管理、教学管理、生活服务等也提出了很好的建议，为提高教学管理与服务水平，提升教学质量，营造更好的学习氛围提供了很好的素材。

学生反映的主要问题有：个别教师上课不考勤，学生逃课较多；极少数教师上课声音小，听不清楚；少数教师照本宣科，讲课枯燥，学生听课积极性不高；实验仪器台套数不够，动手机会太少；考研与学习冲突等。针对学生反映的问题，学院和任课教师及相关单位领导等进行了沟通并采取了相应的措施。

学生希望在购买百万价值设备（学生只能看）的同时多购置些能让学生动手的小仪器设备。建议教师在讲课的同时能多联系生产实际，不间断进行专业介绍和教育，多请在企业直接从事管理、设计、生产等方面的专业人才来做一些贴近实际的讲座，提高学生学习本专业的兴趣和积极性。
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	存在的问题及原因

1．课堂教学方面，个别青年教师因教学经验不足和教学技巧缺乏，课堂缺少互动，教学方法、教学水平和教学效果还有待进一步提高。

2．课堂教学秩序方面，大多教师课堂教学秩序良好，绝大部分学生上课能专心听讲，认真做好笔记，但个别班级存在抬头率不高、看手机人数多、由于考研和就业导致出勤率不高等现象。尤其是目前学校考研气氛很浓，但风气有所偏离正常轨道，个别已经影响到了正常的教学秩序。

3．     3. 实践教学方面，仪器设备不足导致操作仪器设备机会不够。

	整改措施或建议

1．     1．加强教学理论、方法等方面的培训及教学方法和教学技巧的引导和训练；
加大督查力度，进一步完善教学考核规章。

2．切实加强实验室建设，提高实验指导教师水平和积极性，多购置些能让学生动手的小仪器设备。提高实验员待遇，引进高工。将实验教学系统、选修课系统、必修课系统合并，避免排课、调课冲突。

 4．加强学风和教风建设。分类对教师进行考核，加强督导和指导，帮助老师成长。
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