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说      明

1、总结表一式两份，检查结束后一份留院（部、中心）存档，另一份交教学质量管理办公室。

2、栏目内容填写不下，可另行附纸。
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	课堂教学

本学期体育部52名任课教师（包括双肩挑的领导和兼职体育老师）共承担全校1-3年级共计15127名学生的428个教学班的体育教学任务和全校4个年级近25000名本科生的体质测试任务。教学方面，本学期《大学体育》 共开设18个体育项目，分别是：定向、健美操、健身健美、毽绳、康复保健、啦啦操、篮球、排球、乒乓球、散手、网球、武术（棍）、武术（剑）、武术(拳)、武术（扇）、瑜伽、羽毛球、足球；面向1年级开设了网络课程《体育与健康》。体质测试方面：根据教育部要求共测试8个项目-身高、体重、肺活量、坐位体前屈、立定跳远、50米短跑、男子1000米长跑/女子800米长跑、引体向上（男）/1分钟仰卧起坐（女）。

根据学校期中教学检查要求，体育部于10月25日召开了部门教学会议，对期中教学检查工作做了相关安排，并在部门发布了《16-17-1学期体育部期中教学检查工作安排》的通知。本次检查时间从10月25日起至11月20日止，检查方式有教学常规巡视、督导与同行听课，对课前准备、学生着装、准备活动做了重点检查。部门领导、督导组成员、教研室正副主任按照要求有条不紊的开展检查工作，部分教师参与了同行听课，所有任课老师、相关工作人员积极配合和协助检查。本次巡视检查100%，听课检查达到71人次，被听课教师占本学期任课教师的40%，检查结果如下：

   1.巡视

由体育部领导带队分别从周一至周五不同时段的课程进行了巡查，主要针对教学秩序、教学常规，教学场地与设备使用状况以及安全保障等。课前准备较好，教师基本提前5分钟到达场地，提前做好上课准备。准备活动形式具备，质量有待提高；课堂上少数班级仍有较多穿牛仔裤和非运动鞋上课的学生。仍有少数教师课堂教学松散，管理不严，学生课堂锻炼效率不高。

  2.听课

同行听课分别由督导、教研室主任、以及教学经验丰富的教师担任，被听课对象主要是需要晋级的教师及新教师。听课结果整体较好，教学资料完备，上下课基本准时，有教学过程安排，教学状态良好。但在课堂管理上还需要强化，如学生请假、上课着装等，需要严格管理。对上课锻炼态度不积极的学生要做好有效引导，课堂效率有待提高。
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	二、实践教学
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	教师座谈会纪要（时间、地点、参加人数、主持人等）

    时间：  2016年11月3日中午12:30

召集人：陶沙、李海燕。李海燕主持。            记录：涂吉蓉
地点：体育部501会议室  

座谈会参与老师29人，教师们就体育教学中存在的问题提出了建议与意见。

   1．现在我们大部分课程是传统的，但学生现在喜欢时尚课程，建议设置一些新颖、时尚的课程。现在的上课用的是大足球场地，建议能否开设带灯光的50人制小足球场地，技术、规则都有很大的差别（平时学生上课使用，晚上学生可以踢足球锻炼或打比赛，也可以上公选课）。

   2．现有课程除了上好传统的内容方面，可以加一些其它内容同时进行，比如侧身跑、田径等一些基础动作，让学生打好基础，身体就很灵活。课堂上给学生的宣传切合实际（比如运动员所展现的是背后长年累月锻炼所留下的伤病）。我们切合大纲要求，定好位，很重要。建议相同课程安排在同一片教学场地，让师生之间有交流、有对照，互相激励。

  3．期初大二体育课与新生军训冲突，场地被占，教师不知道怎么安排军训两周的课堂教学，需要学校出面解决。

  4．武术套路——除了教学计划上面的安排，是否可以增加学生感兴趣的空心球、飞盘等项目练习。

  5．排球课学生得分不高，比较难带，希望课后安排与排球相关的体育活动，让学生得到锻炼。建议排球课进室内（室外上课受雨雪天气影响，让学生得不到足够的锻炼，不能按照教学大纲完成正常的教学任务，即很难完成相应的教学计划和内容）。

  6．给学生提个意见，学校能否统一规定不许学生带手机进课堂。
  7.因课堂管理方式的差异，尺度把握不均衡，在管理学生方面，有的老师松散，有的严格，但是评教分数却成反比，管理松散的却得了高分，希望改变这个状态。
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	学生座谈会纪要（时间、地点、参加人数、主持人等）

议时间：2016年10月31号12:30 

主持人：李海燕                    记录：涂吉蓉

地点：  体育部501会议室          

学生来源：校学生会体育部部长和各学院体育部部长
学生意见：

1.可选项目较少，学生选不到心仪的体育项目；

2.老的体育活动室条件差，设计楼北楼的乒乓球室只有1个门，窗户不通风，热天象蒸桑拿不合适上课；

3.有教师只在课堂前20分钟带着大家做准备活动，接下来就让学生自己练习，没有较好的安排教学；

4. 比赛因下雨不能在室外进行，课外活动雨天也借不到室内场地；

5.校内竞赛报名通知下发时间短，来不及组织团队；

6.体育课授课方式比较传统，没有在教学中安排教学比赛，上课气氛不高，难以激发大家的上课兴趣和活力；

7.上完体育课要回宿舍换衣服再去上其他课程，时间很紧，同学们对此反应较大； 

8.选课前的账号密码拿到比较晚，选课时比其他学院滞后，吃亏。
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	存在的问题及原因

1.请假较多。从本学期开学初至2016年11月20号期间，教师因公或迫不得已的私事而调、停课/代课记录次数近30余次，尽管所有老师都能提前按照学校和部门的规定办理手续，但仍对教学运转产生影响。

2.体质测试压力大，人手不够。体质测试以年度为单位、测试项目众多并涉及全校所有在校本科生的工作，每个测试项目又受限于每位学生的身体条件。一方面耗时长，从十月份开始每个周末，一直在不间断的测试中。另一方面测试又是一个高风险的工作，对测试的安全性承担着巨大的压力。

3. 课堂效率有待提高。课堂教学安排不够紧凑，练习密度与强度达不到合适的效果；教学内容单调，学生兴趣不高，锻炼不积极。

4. 教师对课堂教学方法、手段钻研不够，教学能力、教研水平有待提高；

5．教师教学缺乏激情，教学过程随意性过大，不严谨。

以上存在的问题主要原因是：

教师人手不够，工作量过大，教师在教学中只求完成任务，而质量上大打折扣；

对体育教学认识不足，认为体育老师就是以实践为主，缺乏理论上的思考；

部门管理上还有漏洞，监管不严，执行力不强。

六、整改措施或建议
1．加大师资建设力度，外部引进与内部培养相结合；

2．向学校申请体育场地维修和缺省设施的添置，并适时跟踪落实。

3.就如何上好体育课，改进教学方法与手段，不断提高教学质量等教学研讨活动形成常态化。激发教师的工作激情，

4.进一步加强对教师教育教学技能的培训，让教师们在传道授业解惑方面的能力得到进一步的提升。

5.通过统筹管理，改善教学条件，提高学生选项的满意度。
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